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PERCORSO FORMATIVO

1. Pensa che gli insegnamenti forniti dalla scuola saranno
utili per il futuro dei suoi studenti?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

0%.2%
23%




2. In base alla sua esperienza in classe pensa che i
suoi studenti si trovino a loro agio?

Vendite

W per niente MW poco abbastanza ™ molto moltissimo
(0) (0)
0% 0%
8%




3. E’ soddisfatto in generale dei risultati ottenuti dai
suoi studenti?

Vendite

W per niente M poco abbastanza ™ molto moltissimo

4% 2%

\/




4. Come giudica le attivita progettuali organizzate
dalla scuola?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

0% 3%




INSEGNAMENTO
5. Nello svolgere la sua attivita di insegnamento
ritiene di prendere in considerazione i bisogni e gli
interessi dei suoi studenti?

W per niente M poco abbastanza ™ molto moltissimo

0% 2%
20% 20%




6. Durante il lavoro in classe coinvolge attivamente i
suoi studenti nelle attivita didattiche?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo
o) o)
0%.,0%
17%

35%



7. E’ soddisfatto della preparazione dei suoi studenti?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

0%._,0%




ORGANIZZAZIONE
8. Il calendario e gli orari scolastici sono stati
predisposti tenendo conto delle esigenze dei docenti?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

0%

o



9. | servizi amministrativi e di segreteria le sembrano
improntati a cortesia ed efficienza?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

5% 0%

PALS




10. La scuola le sembra pulita e ben custodita?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

0% 0%

21%




CLIMA RELAZIONALE
11. E’ soddisfatto dei rapporti con i suoi studenti ?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

0%.,0%
24%




12. E’ soddisfatto dei rapporti con gli altri docenti?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

| 39 . 10%
. 42%




13. E’'soddisfatto dei rapporti con il personale ATA
(personale non docente, tecnico-amministrativo)?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

4%

9%




14. E’ soddisfatto dei rapporti con i genitori ?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

076 7%

10%




15. E’'soddisfatto dei rapporti con la Dirigente

Scolastica?
W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo
3% 5%

oY 21%



COMUNICAZIONI
16. E’ informato adeguatamente su orari, regole e
regolamenti della scuola?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo
0%
13%




17. Le comunicazioni sulla vita scolastica vengono
fornite con tempestivita in modo da lasciarle prendere
le decisioni con tranquillita?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

5%

2\ e

53%




18. Quando le e capitato di richiedere informazioni di
suo interesse su aspetti amministrativi e didattici ha
avuto facile accesso alle stesse?

W per niente ™ poco abbastanza ™ molto moltissimo

2% 10%




PERCORSO FORMATIVO

Punti di forza Aspetti da migliorare

* Serieta e professionalitadei ¢ Piutempo per la didattica
docenti e Utilizzare nuove

 Lavolonta metodologie per evitare

insuccessi e dispersione

e Affiancare il referente di
progetto da un docente di
ogni ordine di scuola

* Distribuire le attivita
progettuali per singola
disciplina

e Rispetto delle regole

* Fornire insegnamenti utili



INSEGNAMENTO

Punti di forza

e Utilizzo di strumenti
multimediali

e Collaborazione

Aspetti da migliorare

Sfruttare meglio le risorse
interne

Attivare corsi di recupero

Estendere la Lim a tutte le
classi

Discussioni chiare sugli alunni
Educare alla convivenza civile

Maggiore partecipazione
delle famiglie

Piu lavoro individualizzato

Migliorare |'organizzazione
didattica



ORGANIZZAZIONE

Punti di forza

* Tempo pieno

* Efficienza della Dirigente
* La Segreteria

Aspetti da migliorare

Collaborazione e lealta

Orario meno
frammentato

Utilizzo delle tecnologie
didattiche

Maggiore coinvolgimento
dei docenti nella vita della
scuola

Coinvolgere alunni nella
cura della scuola



CLIMA RELAZIONALE

Punti di forza

Disponibilita dei
colleghi del plesso
Collaborazione

Comunicazione tra
studenti e docenti

Aspetti da migliorare

e Rapporto tra colleghi:
sincerita, coerenza

* Maggiore
collaborazione tra
docenti, minore
coinvolgimento dei
genitori

* Rapporti del personale
amministrativo con
utenza



COMUNICAZIONI

Punti di forza
* Risposte tempestive

Aspetti da migliorare

e Essere avvisati in
tempo

* Avvisientroi5 gg
 Tempestivita e lealta

* Tutelare giorno libero
* Relazioni piu esaustive



